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I. Общие положения 

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда работников профессиональных квали-

фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и служащих МБОУ «Но-

вошашинская ООШ»  (далее – Положение) определяет порядок формирования окладов работни-

ков, условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также критерии 

их установления. 

2. В настоящем Положении используются следующие понятия и определения: 

система оплаты труда – совокупность норм, определяющих условия и размеры оплаты тру-

да работников организаций, включая размеры базовых окладов, базовых ставок заработной платы, 

должностных окладов, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, уста-

новленных в соответствии с федеральным законодательством и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Татарстан; 

базовый оклад (должностной оклад, ставка заработной платы) – минимальный оклад 

(должностной оклад, ставка заработной платы) работника образовательных организаций Респуб-

лики Татарстан, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или 

должности руководителя, специалиста, технического исполнителя, входящей в соответствующую 

профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных и стимулирующих 

выплат; 

должностной оклад – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудо-

вых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц за фактически 

отработанное время без учета компенсационных и стимулирующих выплат; 

заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от ква-

лификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты; 

выплаты компенсационного характера – доплаты и надбавки компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсаци-

онного характера; 

выплаты стимулирующего характера – доплаты и надбавки стимулирующего характера, 

премии и иные поощрительные выплаты; 

3. Заработная плата (оплата труда) работника определяется из: 

должностных окладов; 

выплат компенсационного характера; 

выплат стимулирующего характера. 

II. Определение базовых окладов оплаты труда работников  

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих,  

, специалистов и служащих МБОУ «Новошашинская ООШ»   

1. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотрасле-

вых профессий рабочих МБОУ «Новошашинская ООШ»   устанавливаются в следующих разме-

рах: 

 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 8 380 

Второй квалификационный уровень 8 578 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих второго уровня» 

Первый квалификационный уровень 8 719 

Второй квалификационный уровень 8 893 



 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии  

рабочих первого уровня» 

Третий квалификационный уровень 9 071 

Четвертый квалификационный уровень 9 602 

2. Базовые оклады работников профессиональных квалификационных групп общеотрасле-

вых должностей руководителей, специалистов и служащих МБОУ «Новошашинская ООШ»   

устанавливаются в следующих размерах: 

Квалификационный уровень Размер базового оклада в месяц, рублей 

1 2 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих первого уровня» 

Первый квалификационный уровень 8 380 

Второй квалификационный уровень 8 578 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих второго уровня» 

 

Первый квалификационный уровень 8 719 

Второй квалификационный уровень 8 893 

Третий квалификационный уровень 9 071 

Четвертый квалификационный уровень 9 298 

Пятый квалификационный уровень 9 484 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих третьего уровня» 

Первый квалификационный уровень 9 674 

Второй квалификационный уровень 9 867 

Третий квалификационный уровень 10 064 

Четвертый квалификационный уровень 10 265 

Пятый квалификационный уровень 10 491 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности  

служащих четвертого уровня» 

Первый квалификационный уровень 11 403 

Второй квалификационный уровень 11 603 

Третий квалификационный уровень 11 803 

3. Соответствие должности и профессии работника квалификационным уровням професси-

ональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, специалистов и служа-

щих принимается согласно нормативным правовым актам Министерства здравоохранения и соци-

ального развития Российской Федерации. 

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от 



 

выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой 

должности. 

III. Порядок формирования должностных окладов  

работников профессиональных квалификационных групп  

общеотраслевых профессий рабочих,  

специалистов и служащих МБОУ «Новошашинская ООШ»   

1. Должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих,  специалистов и служащих МБОУ «Новошашинская ООШ»   рассчитывается 

по формуле: 

 
где:  – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотрасле-

вых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Респуб-

лики Татарстан; 

 – фактическое количество часов работы работников образовательных организаций Рес-

публики Татарстан в пределах установленной для работника продолжительности рабочего време-

ни; 

 – норма часов (установленная для работника продолжительность рабочего времени) за 

базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников государственных организаций об-

разовательных организаций Республики Татарстан; 

 – размер базового оклада работников профессиональных квалификационных групп об-

щеотраслевых профессий рабочих,  специалистов и служащих МБОУ «Новошашинская ООШ», 

принимаемый в соответствии с разделом II настоящего Положения; 

IV. Выплаты стимулирующего характера 

1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимули-

рование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

2. Выплаты стимулирующего характера включают в себя: 

выплаты за интенсивность труда; 

выплаты за наличие государственных наград; 

выплаты за стаж работы по должности; 

премиальные и иные поощрительные выплаты. 

3. Выплаты за интенсивность труда предоставляются работникам, входящим в профессио-

нальные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, ис-

кусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служа-

щих образовательных организаций Республики Татарстан, за работу с определенными категория-

ми получателей услуг и рассчитываются по формуле: 

 
где:  – выплаты за интенсивность труда; 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеот-

раслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Республики 

Татарстан; 

 – размер надбавки за интенсивность труда. 

Выплаты за интенсивность труда работникам, входящим в профессиональные квалифика-

ционные группы общеотраслевых профессий рабочих по должности «повар» предоставляются в 

размере 13 процентов. 

4. Выплаты за наличие государственных наград предоставляются работникам, входящим в 

профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, специалистов 

и служащих, и рассчитываются по формуле: 

 



 

где:  – выплата за наличие почетных званий, государственных наград; 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеот-

раслевых профессий рабочих, специалистов и служащих образовательных организаций Республи-

ки Татарстан; 

 – размер надбавки за наличие почетных званий, государственных наград составляет 3 

процента. 

4.1. Перечень государственных наград, за наличие которых работникам предоставляются 

соответствующие выплаты, приведен в приложении к настоящему Положению. 

4.2. Установление размеров выплат за наличие государственных наград производится со 

дня присвоения почетного звания, государственной награды. Работникам, имеющим две и более 

государственные награды, выплата за их наличие устанавливается по одной из государственных 

наград по выбору работника. 

5. Выплаты за стаж работы по должности (специальности) устанавливаются работникам 

профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, спе-

циалистов и служащих по группам по стажу в разрезе профессионально-квалификационных групп 

и квалификационных уровней в зависимости от продолжительности работы по должности (специ-

альности) и рассчитываются по формуле: 

 
 

где: 

 – выплата за стаж работы по должности (специальности); 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеот-

раслевых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций 

Республики Татарстан; 

 – размер надбавки за стаж работы по должности (специальности). 

5.1. Размеры надбавок за стаж работы по должности (специальности) составляют: 

при стаже работы по должности (специальности) от 2 до 5 лет – 2,5 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 5 до 10 лет – 4 процента; 

при стаже работы по должности (специальности) от 10 до 15 лет – 5 процентов; 

при стаже работы по должности (специальности) свыше 15 лет – 6 процентов. 

5.2. Установление (изменение) размеров выплат за стаж работы по должности (специально-

сти) при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на уве-

личение размера выплат за стаж работы, если документы, подтверждающие стаж, находятся в ор-

ганизации, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего стаж. 

5.3. В стаж работы по должности (специальности) засчитывается время работы по должно-

стям (профессиям) согласно таблице. 



 

Таблица 

 

Перечень должностей (профессий), время работы по которым засчитывается в стаж работы  

по должности (специальности) 

 

№ 

п/п 

Наименования должностей работников профессиональных ква-

лификационных групп общеотраслевых должностей руководи-

телей, специалистов и служащих (всех внутридолжностных ка-

тегорий, включая должностные наименования «главный», 

«старший») 

Наименования должностей (профессий),  

периоды работы в которых включаются в стаж работы  

по специальности для установления  

стимулирующей выплаты 

 

1 2 3 

1. Начальник отдела материально-технического снабжения, 

начальник хозяйственного отдела, заведующий складом, заве-

дующий хозяйством 

начальник отдела материально-технического снабжения, начальник 

хозяйственного отдела, заведующий складом, заведующий хозяй-

ством, товаровед, агент, агент по закупкам, агент по снабжению, 

экономист по снабжению, товаровед, экспедитор по перевозке гру-

зов 

2. Заведующий производством (шеф-повар), заведующий столо-

вой 

заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, по-

вар 



 
6. Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам за опреде-

ленный период времени (месяц, квартал, год), а также единовременно в связи с юбилейными да-

тами, получением знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и по иным основани-

ям, установленным локальными актами и коллективными договорами организации. 

6.1. Размеры, порядок и условия осуществления премиальных и иных поощрительных вы-

плат определяются локальными актами образовательных организаций Республики Татарстан и 

коллективными договорами. 

6.2. Рекомендуемый размер фонда оплаты труда, предусмотренного на премиальные вы-

платы работникам профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий ра-

бочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководите-

лей, специалистов и служащих, составляет не менее 2 процентов фонда оплаты труда, предусмот-

ренного на выплату окладов (ставок заработной платы, должностных окладов) и иных выплат 

стимулирующего характера работникам по основному месту работы. 

V. Выплаты компенсационного характера 

1. К выплатам компенсационного характера в образовательных организациях Республики 

Татарстан относятся: 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ раз-

личной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ноч-

ное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, и за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совме-

щение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, расширение зон об-

служивания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни), устанавливаются в соответствии с законодательством и в пределах 

утвержденного фонда оплаты труда образовательных организаций Республики Татарстан на соот-

ветствующий финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавлива-

ются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответ-

ствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, настоящим Положением. 

2.1. Выплаты компенсационного характера рассчитываются по формуле: 

 

 
где: 

– выплата компенсационного характера; 

 – должностной оклад работников профессиональных квалификационных групп общеот-

раслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Республики 

Татарстан; 

 – размер надбавки компенсационного характера, принимаемый в соответствии с Тру-

довым кодексом Российской Федерации; 

 – фактически отработанное время, по которому законодательством предусмотрены вы-

платы компенсационного характера; 

 – норма часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) общеотраслевых 

профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих, принимаемая в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в сле-

дующих размерах: 
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каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

в случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день 

или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере; 

работникам, получающим должностной оклад, в размере не менее одинарной дневной или 

часовой базовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день про-

изводилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной 

или часовой ставки сверх базового оклада, если работа производилась сверх месячной нормы; 

по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями тру-

да, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами), 

ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с нормальными услови-

ями труда, на основании специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов базо-

вого оклада; 

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объ-

ема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой 

устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 



 

 
 

Приложение 

к Положению об условиях оплаты труда работников профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих, рабочих культуры, искусства и кинематографии, общеотрас-

левых должностей руководителей, специалистов и служащих образовательных организаций Рес-

публики Татарстан 

 

Перечень государственных наград 

Российской Федерации, Республики Татарстан, Союза Советских Социалистических Республик, 

союзных и автономных республик в составе Союза Советских  

Социалистических Республик, по которым предоставляются выплаты 

стимулирующего характера 

 

№ 

п/п 

Наименование государственной награды 

 

1 2 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.46. Заслуженный учитель Российской Федерации 

2. Государственные награды Республики Татарстан 

2.1. Почетная грамота Республики Татарстан 

2.5. Народный учитель Республики Татарстан 

2.40. Заслуженный учитель Республики Татарстан 

3. Почетные звания Союза Советских Социалистических Республик 

3.7. Народный учитель СССР 

4.67. Заслуженный работник народного образования 

5. Почетные звания автономных республик  

в составе Союза Советских Социалистических Республик 

5.37. Заслуженный учитель школы 

5.38. Заслуженный учитель профессионально-технического образования 

 


